UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORASUL INSURATEI

Ny
: L‘)fasu\ \‘\\%

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la examenu! pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut a
; functionarului public,din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor din
subordinea Consiliului Local al orasului insuratei,judetul Briila

1. Libertatea de exprimare 20 pct

- BAREM
Barem: Constitutia Romaniei, Titlul Il, Cap.2, Art. 30 (1)- (8)

ART. 30

Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai,
prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. 2 pct

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. 1 pct

(3) Libertatea presei implic si libertatea de a infiinta publicatii. 1pct

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata. 1 pct

{b) Legea poate impune mijleacelor de comunicare in masd obligajia de a face publica sursa finantarii. 1 pct

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. 2 pct

(7) Sunt interzise de lege defdimarea tarii si a natiunii, Indemnul la razboi de agresiune, la uré naponala rasiald, de
clasa sau religioass, incitarea la dfscnmmare la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si mamfes’tanle
obscene, centrare bunelor moravuri. 6 pct

(8) Réspunderea civild pentru informatia sau pentru creatia adusd la cunostinté publica revine editerului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestérii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege. 6 pct

Data si ora exlragers: 17.07.2025 (11:02:28). ID exiragers: 42818d0e-al51-4f7d-h51b-e22c6872041



2. Ce reprezintd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii? 20 pct

BAREM :
Barem: Legea nr. 202/2002, Art. 7 Oragu WS

ART. 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se Injelege accesul
nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati; 1 pct v

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 1 pct

c) venituri egale pentru munca de valoare egald; 1 pct

d) informare si consiliere profesional3, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare J
profesionald, inclusiv ucenicia; 1 pct )

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 1 pct %

f) conditii de Tncadrare Tn munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 1 pct

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociald; 1 pct

h) organizalii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 1 pct

i) prestafii si servicii sociale, acordate n conformitate cu legislatia Tn vigoare. 1 pct

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbaii in relatiile de -
munca beneficiaza tofi lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate independentd, precum si sofiile/sotii
lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociali la Tntreprindere, in cazul in care
acestealacestia, in conditiile prevazute de dreptul intein, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent
si Indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. 7 pct

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual din sectorul
public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte categorii de
persoane al caror statut este reglementat prin legi speciale. 4 pct

3. Descrieli situatiile cand atingerea dreptului la demnitatea personala constituie contraventie potrivit Ordonantei
Guverriuiui nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, 20 puncte

BAREM

Constm\e cogiay_anﬁ@,,,canfmm.ordQnanta,_daca_fapm!w&gm orice comportament
manifestat In public, avand caracter de propaganda nationalis -sovina, de lnstigare la ura rasiald sau national3, ori acel

comportament care are ca scop sau vizeaza atmgere_a_,dgmmta ii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, Indreptat Tmpotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la o anumité rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie saciald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.

(Sectiunea V. art.15)

1

4. Cand pot fi radiate de drept sanctiunile disciplinare , conform Crdonantei de OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare?

BAREM
ART. 497

Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanciiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza: /
a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a);-5p
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -
e);-5p
c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f);-5p |
d) de la data comunicérii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de sanctionare
disciplinara a functionarului public.-5p
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5. Prezentali activitatea care vizeaza relinerea, anularea si distrugerea actelor de identitate, in conformitatgseu H:G) 4 oy

nr.295/2021 .- 20 de puncte o a 1A -
O ;/
BAREM ~Oragut W w \

(Art.80 alin.(1) sialin.(2) — 10 puncte, art. 81 alin.(1)-(5)- 15 puncte, din H.G. NR.295/2021)

ART. 80 -10 puncte

(1) Actul de identitate retinut de politisti, in situatiile prevézute de lege, se depune in termen de 24 de ore la cel mai
apropiat S.P.C.E.P., nsofit de un proces-verbal din care sa rezulte imprejurérile si motivul retinerii documentului, -5
puncte

(2) Personalul S.P.C.E.P. procedeazd la anularea si d|sirugerea actului de identitate in conformitate cu dispozitiile art.
81 alin. (4) si efectueazd méntiunile corespunzatoare in R.IN.E.P.-5 puncte

ART. 81- 15 puncte

(1) La momentul depunerii cererii sau, n condiiile art. 19 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la momeritul Tnmanarii noului act de identitate, a pasaportului cu
mentionarea tarii de domlcmu in cazul modificarii datelor de stare civila, al declararii decesului ori Ia pierderea cetéteniei
romane, actele de identitate se anuleaza si se restituie titularului, respectiv persoanei care a declarat decesul de catre

personalul institutiilor abilitate. -3 puncte
(2) Cartile de identitate simple si cartile de identitate provizorii se anuleaz prin taierea colfului astfel incat sa fie 4
cuprins numarul documentului, iar carfile electronice de identitate si prin deteriorarea suportului de stocare. -3 puncfe

(3) Buletinele de identitate se anuleaz prin decuparsa coltului uneia dintre cele doud coperte care s& cuprinda seria
i numaru! documentulul. -3 puncte

(4) Colturile actelor de identitate se distrug prin proceduri care sa facd imposibild distingerea oricérei categorii de date
de pe acestea. -3 puncte

() Distrugerea colturilor actelor de identitate se realizeaza la inceputul fiecirei luni din semestru, pentru semestrul
anterior, de catre o comisie desemnata de seful 5.P.C.E.P,, respectiv al misiunii diplomatice ori oﬂc:ulm consular de
carieré al Romaniei din stréindtate. -3 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - PIRLOG FANICA
Membru - LIPAN MARIOARA /
Membru - IACOB MARIA
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